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Gesucht: ein Mensch der et e
Renaissance. Far das

21. Jahrhundert. D -

Heute Ingenieur, morgen Lehrerin, Ubermorgen Philosoph — und darin keinen
Widerspruch sehen. Eine Stelle zwischen industrieller Innovation und

gemeinnutziger Bildung.

Joint Education Technology Enabler

(m/w/d)

Teningen bei Freiburg im Breisgau - ab sofort fig. II — Mensch

Ihre Codex-Seite einreichen Den Brief lesen
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MAILAND, UM 1482

Ein Brief, umgekehrt.

Ein dreifdigjahriger Florentiner schrieb einen der beriihmtesten Bewerbungsbriefe der
Geschichte. Leonardo da Vinci bot dem Herzog von Mailand an, Briicken zu bauen, Wasser zu
lenken und Maschinen zu entwerfen — und erwahnte erst ganz am Ende, dass er auch malen
konne.

Heute drehen wir das um. Nicht Sie schreiben uns — wir schreiben
Thnen.

Wir sind die f.u.n.k.e. Unternehmensgruppe: fiinf Unternehmen, die mit KI, Sensorik und
Kreislaufwirtschaft die dezentrale, CO2-neutrale Energieversorgung voranbringen. Und wir sind
die SOPHIA.T gGmbH, die mit dem Da Vinci Talent Hub junge Menschen nach dem Abitur elf
Monate lang auf ein Leben vorbereitet, in dem Technik, Denken und Verantwortung

zusammengehdren.
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DIE AUFGABE

Zwei Werkstitten, eine Haltung.

Leonardo lernte in der Bottega Verrocchios, wo Malerei, Metallguss und Mechanik unter einem Dach entstanden. Bei uns arbeiten Sie in zwei
solchen Werkstatten zugleich.

Werkstatt I Werkstatt II
Technologie Da Vinci Talent Hub
Zukunftsprojekte der Gruppe — von der Idee bis zum Markt. Das erste Jahr nach dem Abitur —auf 15 Jahren Erfahrung aus

proTechnicale (www.protechnicale.de).

KI und Predictive Maintenance fiir BHKW

) ) ) Das 11-monatige Programm gestalten
Sensorik, Nanosolartechnik, smarte Technologien

Echte Technologieprojekte in den Unterricht holen
E-Antriebe fiir Wasser — ein Thema Leonardos

) o ) Netzwerk aus Unternehmen, Hochschulen, Férderern
Markt-, Vertriebs- und Optimierungsprojekte

Perspektive: Leitung des Hubs

DAZWISCHEN Siesitzen im Fiihrungsteam der Gruppe und gestalten Strategie und Kultur mit.
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NACH ZWOLF MONATEN

Thre Bilanz in fiinf Folios.

Leonardo zahlte auf, was er kénnen wirde. Wir zahlen auf, was Sie nach einem Jahr geschaffen
haben werden.

| L1 11 IV V

Der erste Jahrgang ist  Das Programm steht Man kennt den Hub Technik mit Wirkung Sie gehoren dazu
EEStalLet Das inhaltliche Programm  Der Da Vinci Talent Hub Sie haben in Projekten zu Sie sind ein integrierter
Sie haben den Start des fir den ersten Jahrgang hat eine dffentliche Predictive Maintenance, und erfolgreicher Teil
ersten Jahrgangs des Da ist vollstandig vorbereitet. ~ Wahrnehmung erreicht. KI und in Marktprojekten unseres Teams.

Vinci Talent Hub erfolgreich mitgearbeitet.

erfolgreich organisiert.
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WORAN WIR SIE ERKENNEN

Nicht an der Linge lhres Lebenslaufs.

Sie haben schon einmal etwas Sie erkliren einem In Threm Browser sind gerade
gebaut, das niemand von Thnen Sechzehnjihrigen einen Tabs zu Sensortechnik, Platon
verlangt hat. Elektromotor — und einer und einem Konzert offen.
Vorstindin, warum er sich
rechnet.
Jemandem beim Wachsen zu Sie fragen bei Technik nicht nur Sie sprechen ausgezeichnet
helfen, mache Sie gliicklicher als ,Geht das?“ sondern auch Englisch — und vielleicht ein
jeder eigene Erfolg. ,Sollten wir das?“ wenig Italienisch oder

Franzosisch.

Das Handwerkszeug: Master oder MBA mit technischem Schwerpunkt und/oder padagogischer Hintergrund, erste Berufsjahre mit
Projektverantwortung in Industrie, internationalem Umfeld oder Non-Profit — und ein Netzwerk, das Sie gerne teilen.
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EHRLICH GESAGT

Passt das zu Ihnen?

Nicht fiir Sie, wenn ...

... Sie eine klar umrissene Rolle mit festem
Aufgabenkatalog erwarten, Technik und Menschen
lieber getrennt halten oder Wirkung erst nach
Feierabend suchen.

Fiir Sie, wenn Sie das Gegenteil
wollen.

Ein leeres Skizzenbuch: Raum fiir eigene Ideen, kurze Wege
zur Geschaftsflihrung.

Ein Weg, kein Posten: Die Stelle fiihrt in die Leitung des Da
Vinci Talent Hub.

Doppelte Wirkung: flir die Energiewende und die nachste
Generation.

Ein Ort mit Horizont: Teningen zwischen Schwarzwald,
Kaiserstuhl und Dreilandereck.
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IHRE BEWERBUNG

Eine Seite aus Threm

Codex.

Leonardo hinterlief Tausende Notizbuchseiten voller Skizzen
und Fragen. Wir bitten Sie um eine einzige: Ihre Idee, wie
Technik und Bildung zusammen etwas Gutes bewirken
kénnten.

jobs@funkemittelstandsgmbh.de

Ihr Gegentiber: Manfred Kennel, Grinder der SOPHIA.T gGmbH und
Geschaftsfihrer der f.u.n.k.e. Unternehmensgruppe, und Marlene
Korschges, Geschaftsfiihrerin der SOPHIA.T gGmbH

Carl-Benz-Str. 1, 79331 Teningen

01

Skizzieren

Gezeichnet, geschrieben, programmiert oder gefilmt — die Form
wahlen Sie.

02

Einreichen

Ihre Codex-Seite zusammen mit Ihrem Lebenslauf.

03
Werkstatttag

Ein Tag in Teningen mit unserem Team, an einem BHKW und mit
Teilnehmenden des Hubs.

,Die Einfachheit ist die hdéchste Stufe der Vollendung.” -

zugeschrieben

Leonardo da Vinci
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